CHAPTER ZERO ITALY: CHI SIAMO ‘) (ned®nn,

Climate Forum amminisiratori non esecutivi e indipendenti

Chapter Zero ltaly, The Nedcommunity Climate Forum, € un chapter della Climate Governance
Initiative dedicato alla promozione della buona governance attraverso I'inclusione del cambiamento
climatico nelle strategie aziendali.

Il Chapter € operato in stretto coordinamento con Climate Governance Initiative che promuove i
principi di buona governance espressi nel paper del World Economic Forum @ Climate

. . Governance
«How to set up effective climate governance on corporate boardsy Initiative

Chapter Zero Italy si propone di contribuire ad accrescere la consapevolezza degli Amministratori
circa irischi ed opportunita del cambiamento climatico attraverso attivita di formazione, momenti

di condivisione come eventi, workshop e seminari, pubblicazione di documenti e informazioni.

| fondatori di Chapter Zero Italy (2017)

« Sabrina Bruno, Maria Pierdicchi, Paola Schwitzer, Luca Del Fabbro, Stefano Pareglio, Karina Litvack,
Maria Elena Cappello, Lucia Morselli

Steering Committee

« Chair: Silvia Stefini| membri: Daniela Biscarini, Sabrina Bruno, Francesca Fraulo, Gaudiana Giusti,
Manuela Macchi, Roberta Marracino, Gianmarco Montanari, Stefano Pareglio

« LinkedIn content: Francesca Di Benedetto (GreenTech), Elisa Terenghi (ERM)


https://climate-governance.org/
https://www.weforum.org/publications/how-to-set-up-effective-climate-governance-on-corporate-boards-guiding-principles-and-questions/
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